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Ausgangslage 
 
Beim STV hat in den letzten Monaten eine grosse Reorganisation stattgefunden und wir 
befinden uns nach wie vor in einem Prozess der Veränderung. Das Ziel der vorliegenden 
Überarbeitung des Funktionsdiagramms ist, die neuen Strukturen korrekt abzubilden, damit wir 
eine reglementarische Grundlage haben. Nach Inputs der Geschäftsprüfungskommission wurde 
das überarbeitete Funktionsdiagramm vom Zentralvorstand am 30. Juni 2022 genehmigt. 
 
Die Ergänzungen erfolgten im Wissen darum, dass es im nächsten Jahr weitere inhaltlichen 
Anpassungen braucht, weil das aktuelle Regelwerk (auch mit überarbeitetem 
Funktionsdiagramm) noch nicht die optimale Grundlage darstellt. 
 
Aus diesem Grund ist für das Jahr 2023 die Erarbeitung eines Organisationsreglements (mit 
einem tabellarischen Anhang, ähnlich dem heutigen Funktionsdiagramms) mit einer 
Arbeitsgruppe geplant. 
 
Einige Anpassungen (auch im Aufbau) sind zwecks besserer Strukturierung bereits jetzt 
vorgenommen worden. 
 
 
Wichtigste Änderungen 
 
Neue Definitionen: 

 Reglemente, Weisungen, Merkblätter 
 
Neu abgebildete Organisationseinheiten: 

 BL (Bereichsleitung) 
 LER (Leitung Ethik & Recht) 

 
Neu abgebildet: 

 1.2.14 Risk-Management  
 1.4 Reglemente, Weisungen:  

- Statuten Mitgliederverbände 
- Musterstatuten für Vereine 
- Einstufung Wettkampfsportarten STV 

 1.5 Protokolle und Berichte: Protokoll VLK zusätzlich erwähnt 
 2.2 Planung: Sportförderkonzepte  
 4.2 und 4.3: diverse Event-Verträge mit Organisatoren bzw. Vergabe, Aufnahme und 

Streichung von Events werden nicht mehr im FuDi geführt  
 6. Diverse Verträge: Zusätzlich abgebildet wird aufgrund ihrer Wichtigkeit die 

Leistungsvereinbarung mit Swiss Olympic, gewisse Verträge wurden gestrichen, weil 
sie über die Betragsgrenze bereits abgebildet sind 

 
Weiteres: 

 Unterzeichnung von Verträgen generell: gestrichen (ist im Unterschriftenreglement 
geregelt) 

 Gendergerechte Formulierungen 


