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Introduction

Le diagramme de fonctions compléte les Statuts (paragraphe « Généralités 175 », ch. 3). Il est approuvé par la Conférence des dirigeants d’association.

Légendes

Niveau décisionnel

AD Assemblée des délégués
CDA Conférence des dirigeants d’association
PC Président.e central.e

CC Comité central

DI Directeur.trice

Di Direction

CD Chef.fe de division

Div Division

DD Direction de domaine

DS /DP Direction de secteur (s’entend en principe la direction du domaine partiel)
GS/DS  Groupe spécialisé / Domaine spécialisé

Com Commission

DED Direction éthique et droit

Définition de réglements, directives, prescriptions, etc.

Reglements: régles de droit et obligations de différente nature. Sont approuvés en principe au moins au niveau du CC.

Directives: contiennent des directives contraignantes qui s’adressent en premier lieu, et sauf disposition contraire explicite, au personnel bénévole et salarié.
Directives, fiches, guides: autres régles générales et abstraites permettant de réglementer et de communiquer une pratique de la FSG.

Processus décisionnels

P Prise de connaissance (= pour information)

A Approbation (= pas de discussion détaillée, vote sur présentation globale)
D Décision

M Motion

PC Processus de consultation

C Collaboration
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Nr Organes / Fonctions AD CDA PC CcC DI DED Di Ccbh Div DD | DS/DP|GS/DS| Com
Dossiers

1 Direction et organisation

1.1. Adaptation des structures organisationnelles

1.1.1. Niveau stratégique D PC M C

1.1.2. Di P D C M

1.1.3. Divisions P D C M C

1.1.4. Domaines P C D M C

1.1.5. Secteurs / Domaine partiel C P D M C

1.1.6. Groupes spécialisés / Domaines spécialisés C P D M C

1.1.7. Commissions D M D

1.2 Direction

1.2.1. Programme et contenu de 'AD D C

1.2.2. Programme et contenu de la CDA D C

1.2.3. Interlocuteurs CC envers associations cant./rég. de gymnastique P D

1.2.4. Dissolution de la FSG D PC M C

1.2.5. Admission, départ, exclusion d’associations membres de la FSG D PC M

1.2.6. Soin des relations avec les fédérations nationales et internationales D M C

1.2.7. Conventions avec d’autres fédérations et organisations A PC D C M

1.2.8. Affiliations de la FSG a des sociétés, organisations etc. D C M C C C C

1.2.9. Carte des risques A D C C C

1.2.10.  |Nomination de membres d’honneur et distinctions honorifiques A D M M C C

1.2.11.  |Attribution de I'épingle du mérite M D M

1.2.12.  |Nomination des sociétés d’honneur D M

1.3. Représentations

1.3.1. Délégations de la FSG a des manifestations et compétitions internationales D C D M

1.3.2. Délégations de la FSG a des manifestations et compétitions nationales P C D M
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Nr Organes / Fonctions AD CDA PC CcC DI DED Di Ccbh Div DD | DS/DP|GS/DS| Com
Dossiers

1.4. Statuts, réglements, directives

1.4.1. Statuts D PC M C C

1.4.3. Statuts des associations membres A C

1.4.4. Modele de statuts pour sociétés P C D

1.4.5. Diagramme de fonction A D C M C C

1.4.6. Reéglement sur les droits de vote FSG A PC DM C C C

1.4.7. Reéglement sur les amendes et sanctions A D C M

1.4.8. Réglement sur les honneurs PC D C M

1.4.9. Reéglement sur les signatures D C M

1.4.10. Réglement sur la classification des sports de compétition FSG PC D C M C

1.4.11. |Directives/reglements/prescriptions adm. + techn. au niveau de la fédération D C M

1.4.12. Directives/réglements/prescriptions adm. + techn. au niveau des divisions C D M M

1.4.13. |Directives/reglements/prescriptions adm. + techn. au niveau des domaines C P D M M

1.4.14. Directives/réglements/prescriptions adm. + techn. au niveau des secteurs / domaines partiels C P D M

1.4.15. |Directives/reglements/prescriptions adm. + techn. au niveau des GS/DS C D M

1.4.16. Directives/réglements/prescriptions adm. + techn. au niveau des commissions C D

1.4.17. |Réglement de gestion du CC A D C

1.4.18. Réglement de gestion de la commission de contréle de gestion A D C

1.4.19. |Réglement de gestion de la commission d’éthique A D C

1.4.20. Réglement de gestion de la direction D C M

1.4.21. |Réglement de gestion de la division P C D M

1.4.22. Commissions (FFG, Gymnaestrada,...) D M C

1.5. Procés-verbaux et rapports

1.5.1. Procés-verbal de 'AD A M

1.5.2. Procés-verbal de la CDA A M

1.5.3. Rapport annuel de la FSG A D P C C

1.5.4. Rapport de I'instance de révision P P P P

1.5.6. Rapport de la commission de contrdle de gestion P P P P

1.5.7. Rapport de la commission d’éthique P P P P
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Dossiers

2 Objectifs et planifications

2.1. Objectifs

2.1.1. CcC P D

2.1.2. Di D M P

2.1.3. Division P D M C

2.1.4. Domaine D M C

2.1.5. Secteur / Domaine partiel D M C

2.1.6. Commissions D M M

21.7. Sport d’élite (cycle olympique) D C C M C

2.2. Planifications

2.2.1. Ligne directrice P D C

2.2.2. Planification de la fédération A D C

2.2.3. Plan des cours D M M

2.2.4. Programme annuel / Calendrier P A D M C C

2.2.6. Projets / Concepts au niveau de la Di P D M C C

2.2.7. Projets / Concepts au niveau des divisions P A D M M M C

2.2.8. Projets / Concepts au niveau des domaines P A D M C

2.2.9. Projets / Concepts au niveau des secteurs / domaines partiels P A D M C

2.2.10. |Projets / Concepts au niveau des groupes spécialisés / domaines spécialisés P A D M

2.2.11. Projets / Concepts au niveau des commissions A D

2.2.12. |Concepts d’encouragement du sport D C C M C C
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Dossiers

3 Personnel

3.1. Election du personnel bénévole

3.1.1. CC, y compris président.e central.e et responsable des finances au CC D

3.1.2. Commission de contréle de gestion, y compris président.e D

3.1.3. Commission d’éthique, y compris président.e. D

3.1.4. Instance de révision D M

3.1.5. Chef.fe de secteur / Chef.fe de domaine partiel, respectivement membre de division P D M

3.1.6. Chef.fe de groupe spécialisé/domaine spécialisé, respectivement membre de secteur P D M

3.1.7. Membre de groupe spécialisé/domaine spécialisé P D M

3.1.8. Président.e de commission D M

3.1.9. Membre de commission D M C C

3.2. Recrutement du personnel salarié

3.2.1. Tableau des effectifs D M

3.2.2. Directeur.trice M D

3.2.3. Chef.fe de division C D M

3.2.4. Chef.fe de domaine P D M

3.2.5. Chef.fe de domaine partiel P D

3.2.6. Employés du secrétariat P D M M

3.2.7. Mandats secrétariat P D M M

3.2.8. Entraineur en chef de la mission olympique C C C D M

3.2.9. Entraineur de sport d’élite C P C C D

3.2.10. |Mandats en sport d’élite (encadrement des athlétes, physiothérapeutes, etc.) P P C D

3.2.11.  |Athléte d’'un cadre national et athléte avec soutien spécial P P D

3.3. Réglements concernant le personnel bénévole

3.3.1. Réglement des fonctionnaires D C M

3.3.2. Reéglement sur les indemnisations D C M

3.4. Réglements concernant le personnel salarié

3.3.1. Reéglement du personnel, y compris annexes D C M

3.3.2. Réglement sur les frais D C M

3.3.3. Directives sur I'utilisation des moyens informatiques P C D

3.3.4. Réglement sur la formation, la formation continue et le perfectionnement A C D

3.3.5. Directives sur le télétravail P C D
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4 Manifestations

4.1. Attribution, y compris publication le cas échéant

4.1.1. AD P D M

4.1.2. FFG D PC M

4.1.3. Tournus FFG D M

4.1.4. Manifestations et championnats internationaux D M C

4.1.5. Matches internationaux P D M

4.1.6. Catégorie 1 (top FSG) D M

4.1.7. Catégorie 2 (top events) P P D M

4.1.8. Catégorie 3 (events) P D M

4.1.9. Catégorie 4 (insider events) P D M

4.2, Contrats, conventions avec les organisateurs

4.21. AD D M

4.2.2. FFG A D M

4.2.3. Manifestations internationales D M

4.3. Participation a des manifestations internationales

4.41. Manifestations majeures du CIO, de la FIG et de EG (politique) D M C C

4.4.2. Manifestations majeures du CIO, de la FIG et de EG (sportif) P A D M C

4.4.3. Tournois, matches internationaux P M C M
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5 Finances

5.1. Réglements

5.1.1. Reglement sur la politique de placement de la caisse centrale FSG D C M M

5.1.2. Reéglement sur les fonds A PC D C M

5.1.3. Réglement des réserves de fluctuation des placements financiers D C M M

5.2 Planification

5.2.1. Budget annuel A PC D M C C C C

5.2.2. Cotisations des membres D PC M C

5.2.3. Cotisations de cadre des athletes D M C

5.2.4. Redevance de sport de performance D M C

5.3. Comptes

5.3.1. Comptes annuels A D M

5.3.2. Fixation des indemnités du CC D C

5.3.3. Fixation des « indemnités libres» au niveau des divisions/domaines/secteurs/domaines P D C
partiels/groupes spécialisés/domaines spécialisés

5.4. Crédits, placements, emprunts

5.4.1. Recours a des emprunts temporaires a concurrence de CHF 70’000.— D M

5.4.2. Recours a des emprunts temporaires a partir de CHF 70°000.— D M

5.4.3. Emission de garanties/cautions/préts a concurrence de CHF 500°000.— D M

5.4.4. Emission de garanties/cautions/préts a concurrence a partir de CHF 500°000.— A D M

5.4.5. Crédits cadre/d’investissement pour projets a concurrence de CHF 70°000.— D M

5.4.6. Crédits cadre/d’investissement pour projets entre CHF 70°000.— et CHF 500°000.— P D M

54.7. Crédits cadre/d’investissement pour projets a partir de CHF 500°000.— A D M

5.4.8. Achat et vente de biens immobiliers A D M

5.5. Assurances

5.5.1. Commission de prévoyance du personnel C C M D

5.5.2. Autres assurances D C M
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6 Contrats divers

6.1. Contrats généraux

6.1.1. Baux P C D M

6.1.2. Réglement sur la collaboration avec les centres régionaux de performance P C D M C

6.1.3. Convention de prestations avec Swiss Olympic A C D

6.1.4. Collaboration avec Swiss Olympic/’lOFSPO a concurrence de CHF 70’000.— P D C C M C

6.1.5. Collaboration avec Swiss Olympic/lOFSPO a partir de CHF 70°000.— D M C C

6.2. Contrats de sponsoring/partenariat

6.2.1. A concurrence de CHF 70°000.— P C D M C

6.2.2. A partir de CHF 70°000.— P D C M C C

6.2.3. Niveau des commissions (détails dans les reglements de gestion) P D

6.3. Attribution de prestations matérielles/de service, acquisitions

6.3.1. A concurrence de CHF 20°000.— D

6.3.2. A partir de CHF 20’000.— bis 70°000.— C D M M

6.3.3. A partir de CHF 70°000.— D C M C

6.3.4. Niveau des commissions (détails dans les réglements de gestion) P D

6.3.5. Durée contractuelle excédant 48 mois D (¢} M
(indépendamment du montant contractuel)
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