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Einleitung

Das Funktionsdiagramm erganzt die Statuten (Abschnitt «Allgemeines», Ziff. 3). Es wird von der Verbandsleiterkonferenz genehmigt.

Legende

Fiihrungsebenen

AV Abgeordnetenversammiung
VLK Verbandsleiterkonferenz
P Zentralprasident®in

yAY Zentralvorstand

D Direktion

GL Geschéftsleitung

AbtC Abteilungschef*in

Abt Abteilung

BL Bereichsleitung

RL/TB Ressortleitung (damit mitgemeint ist grundséatzlich die Leitung Teilbereich)
FG/FB Fachgruppe / Fachbereich

Kom Kommission

LER Leitung Ethik & Recht

Definitionen Reglemente, Weisungen, Richtlinien etc.

Reglemente: Regeln Rechte und Pflichten verschiedener Art. Werden grundsatzlich mindestens auf Stufe ZV verabschiedet.

Weisungen: Enthalten Vorgaben, die sich in erster Linie und sofern nicht explizit anders geregelt an ehrenamtliches und angestelltes Personal richten und verbindlichen Charakter haben.
Richtlinien, Merkblatter, Leitfaden: Weitere generell-abstrakte Regelungen, mit welchen eine Praxis des STV geregelt und kommuniziert wird.

Entscheidungsprozesse

K Kenntnisnahme (= zur Information)

G Genehmigung (= keine Detailberatung, d.h. Abstimmung uber eine Gesamtvorlage)
E Entscheid

A Antrag

\% Vernehmlassung (= Mdglichkeit zur Stellungnahme)

M Mitwirkung
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Nr Organe / Funktionen AV VLK ZP yA'Y LER GL AbtC Abt BL RL/TB | FG/FB | Kom
Geschifte

1 Fiihrung und Organisation

1.1. Anpassungen Organisationsstrukturen

1.1.1. strategische Ebene E Vv A M

1.1.2. GL K E M A

1.1.3. Abteilungen K E M A M

1.1.4. Bereiche K M E A M

1.1.5. Ressorts / Teilbereich M K E A M

1.1.6. Fachgruppen / Fachbereiche M K E A M

1.1.7. Kommissionen E A E

1.2, Fiihrung

1.2.1. Programm und Inhalte der AV E M

1.2.2. Programm und Inhalte der VLK E M

1.2.3. Verbindungspersonen ZV zu den Kantonal-/Regionalverbanden Mitgliederverbéanden K E

1.2.4. Auflésung des STV E Vv A M

1.2.5. Aufnahme, Austritte, Ausschliisse von Mitgliederverbanden des STV E \Y A

1.2.6. Pflege der Beziehungen zu nationalen und internationalen Verbanden E M

1.2.7. Vereinbarungen mit anderen Verbanden und Organisationen G \% E M A

1.2.8. Mitgliedschaften des STV in Vereinen, Organisationen etc. E M A M M M M

1.2.9. Risk-Map G E M M M

1.2.10.  |Ernennung Ehrenmitglieder und Ehrenauszeichnung G E A A M M

1.2.11.  [Vergabe Verdienstnadel A E A

1.2.12.  |Ernennung Ehrenvereine E A

1.3. Reprasentationen

1.3.1. Delegationen des STV an internationalen Anlassen und Wettkdmpfen E E A

1.3.2. Delegationen des STV an nationalen Anldssen und Wettkdmpfen K E A
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Nr Organe / Funktionen AV VLK ZP v LER GL AbtC Abt BL RL/TB | FG/FB | Kom
Geschifte

1.4. Statuten, Reglemente, Weisungen

1.4.1. Statuten E \ A M M

1.4.3. Statuten Mitgliederverbande G M

1.4.4. Musterstatuten fiir Vereine K M E

1.4.5. Funktionsdiagramm G E M A M M

1.4.6. Reglement fiir das Stimmrecht STV G V EA M M M

1.4.7. Reglement Sanktionen und Bussen G E M A

1.4.8. Reglement Ehrungen \% E M A

1.4.9. Unterschriftenreglement E M A

1.4.10. Reglement Einstufung Wettkampfsportarten STV \% E M A M

1.4.11. |adm. + techn. Weisungen/Reglemente/Vorschriften-Stufe Verband E M A

1.4.12. adm. + techn. Weisungen/Reglemente/Vorschriften Stufe Abteilung M E A A

1.4.13. |adm. + techn. Weisungen/Reglemente/Vorschriften Stufe Bereich M K E A A

1.4.14. adm. + techn. Weisungen/Reglemente/Vorschriften Stufe Ressort / Teilbereich M K E A

1.4.15. |adm. + techn. Weisungen/Reglemente/Vorschriften Stufe FG/FB M E A

1.4.16. adm. + techn. Weisungen/Reglemente/Vorschriften Stufe Kommission M E

1.4.17. |Geschaftsreglement ZV G E M

1.4.18. Geschéaftsreglement Geschaftsprifungskommission G E M

1.4.19. |Geschaftsreglement Ethikkommission G E M

1.4.20. Geschéaftsreglement GL E M A

1.4.21. |Geschaftsreglement Abteilung K M E A

1.4.22. Kommissionen (ETF, Gymnaestrada,...) E A M

1.5. Protokolle und Berichte

1.5.1. Protokoll AV G A

1.5.2. Protokoll VLK G A

1.5.3. Jahresberichte STV G E K M M

1.5.4. Bericht Revisionsstelle K K K K

1.5.6. Bericht Geschaftsprifungskommission K K K K

1.5.7. Bericht Ethikkommission K K K K
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Nr Organe / Funktionen AV VLK ZP yA'Y LER GL AbtC Abt BL RL/TB | FG/FB | Kom
Geschifte

2 Zielsetzung und Planung

2.1. Zielsetzung

2.1.1. zv K E

2.1.2. GL E A K

2.1.3. Abteilung K E A M

2.1.4. Bereich E A M

2.1.5. Ressort / Teilbereich E A M

2.1.6. Kommissionen E A A

21.7. Spitzensport (OS-Zyklus) E M A M

2.2. Planung

2.2.1. Leitbild K E M

2.2.2. Verbandsplanung G E M

2.2.3. Kursplan E A A

2.2.4. Jahresprogramm/Terminliste K G E A M M

2.2.6. Projekte/Konzepte Stufe GL K E A M M

2.2.7. Projekte/Konzepte Stufe Abteilung K G E A A A M

2.2.8. Projekte / Konzepte Stufe Bereich K G E A M

2.2.9. Projekte/ Konzepte Stufe Ressort / Teilbereich K G E A M

2.2.10. |Projekte/ Konzepte Stufe Fachgruppe/-bereich K G E A

2.2.11. Projekte/Konzepte Stufe Kommission G E

2.2.12. |Sportférderkonzepte E M A M M
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Nr Organe / Funktionen AV VLK ZP zV D LER GL AbtC Abt BL | RL/TB | FG/IFB | Kom
Geschifte

3 Personal

3.1. Wahlen ehrenamtliches Personal

3.1.1. ZV inkl. Zentralprasident*in und Verantwortlicher*in Finanzen im ZV E

3.1.2. Geschéaftsprifungkommission inkl. Prasident*in E

3.1.3. Ethikkommission inkl. Président*in E

3.1.4. Revisionsstelle E A

3.1.5. Ressortchef*innen / Teilbereichsleitung bzw. Abteilungsmitglieder K E A

3.1.6. Fachgruppen-/Fachbereichschef*innen bzw. Ressortmitglieder K E A

3.1.7. Fachgruppen-/Fachbereichsmitglieder K E A

3.1.8. Kommissionsprasident*innen E A

3.1.9. Kommissionsmitglieder E A M M

3.2. Wahlen angestelltes Personal

3.2.1. Stellenplan E A

3.2.2. Direktor*in A E

3.2.3. Abteilungschef*innen M E A

3.2.4. Bereichsleitung K E A

3.2.5. Teilbereichsleitung K E

3.2.6. Mitarbeitende Geschéftsstelle K E A A

3.2.7. Mandate Geschéftsstelle K E A A

3.2.8. Cheftrainer*in Olympische Missionen M M M E A

3.2.9. Trainer*in Spitzensport M K M M E

3.2.10. |Mandate Spitzensport (Athletenbetreuer, Physiotherapeuten,...) K K M E

3.2.11. Nationalkaderathlet*innen und Athleten mit spez. Férderung K K E

3.3. Reglemente ehrenamtliches Personal

3.3.1. Funktionarsregelement E M A

3.3.2. Entschadigungsreglement E M A

3.4. Reglemente angestelltes Personal

3.3.1. Personalreglement inkl. Anhange E M A

3.3.2. Spesenreglement E M A

3.3.3. Weisungen Nutzung Informatikmittel K M E

3.3.4. Reglement zur Aus-, Fort- und Weiterbildung G M E

3.3.5. Weisungen Homeoffice K M E
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Geschifte

4 Anlasse

4.1. Vergabe inkl. allfidllige Ausschreibung

4.1.1. AV K E A

4.1.2. ETF E Vv A

4.1.3. Turnus ETF E A

4.1.4. internationale Grossanlasse und Meisterschaften E A M

4.1.5. Landerkampfe K E A

4.1.6. Kategorie 1 (Top of STV) E A

4.1.7. Kategorie 2 (Top Events) K K E A

4.1.8. Kategorie 3 (Events) K E A

4.1.9. Kategorie 4 (Insider Events) K E A

4.2. Vertrége, Vereinbarungen mit Organisatoren

4.2.1. AV E A

4.2.2. ETF G E A

4.2.3. Internationale Anlasse E A

4.3. Teilnahme an internationalen Anldssen

4.41. Grossanléasse von IOC, FIG, EG (politisch) E A M M

4.4.2. Grossanlasse von IOC, FIG, EG (sportlich) K G E A M

4.4.3. Turniere, Landerkampfe K A M A
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5 Finanzen
5.1. Reglemente
5.1.1. Reglement Anlagenpolitik der Zentralkasse STV E M A A
5.1.2. Fondsreglemente G ) E M A
5.1.3. Reglement Schwankungsreserven Finanzanlagen E M A A
5.2 Planung
5.2.1. Jahresbudget G \% E A M M M M
5.2.2. Mitgliederbeitrage E ) A M
5.2.3. Kaderbeitrage Athlet*innen E A M
5.2.4. Leistungssportabgaben E A M
5.3. Rechnung
5.3.1. Jahresrechnung G E A
5.3.2. Festsetzung Entschadigung ZV E M
5.3.3. Festsetzung «Freie Entschadigungen» Stufen Abteilung/ Bereich/ Ressort/ Teilbereich/ K E M
Fachgruppe/Fachbereich
5.4. Kredite, Anlagen, Darlehen
5.4.1. Aufnahme von voriibergehenden Krediten bis CHF 70’000.— E A
5.4.2. Aufnahme von voriibergehenden Krediten ab CHF 70°000.— E A
5.4.3. Abgabe von Garantien/Biirgschaften/Darlehen bis CHF 500°000.— E A
5.4.4. Abgabe von Garantien/Birgschaften/Darlehen ab CHF 500'000.— G E A
5.4.5. Rahmen-/Investitionskredite flr Projekte bis CHF 70°000.— E A
5.4.6. Rahmen-/Investitionskredite flr Projekte ab CHF 70°000.— bis 500'000.— K E A
54.7. Rahmen-/Investitionskredite flr Projekte ab CHF 500°000.— G E A
5.4.8. Kauf und Verkauf von Liegenschaften G E A
5.5. Versicherungen
5.5.1. Personalvorsorgekommission M M A E
5.5.2. weitere Versicherungen M A
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6 Diverse Vertrage

6.1. Allgemeine Vertrage

6.1.1. Mietverhaltnisse K M E A

6.1.2. Regelung der Zusammenarbeit mit Regionalen Leistungszentren K M E A M

6.1.3. Leistungsvereinbarung mit Swiss Olympic G M E

6.1.4. Zusammenarbeit mit Swiss Olympic/BASPO bis CHF 70°000.— K M M A M

6.1.5. Zusammenarbeit mit Swiss Olympic/BASPO ab CHF 70°000.— E M M

6.2. Sponsoring-/Partnerschaftsvertréage

6.2.1. bis CHF 70'000.— K M E A M

6.2.2. ab CHF 70°000.— K E M A M M

6.2.3. Stufe Kommissionen (Regelungen Details in Geschaftsreglementen) E

6.3. Vergabe von Sach-/Dienstleistungen, Anschaffungen

6.3.1. bis CHF 20'000.— E

6.3.2. ab CHF 20°000.— bis 70°000.— M E A A

6.3.3. ab CHF 70°000.— E M A M

6.3.4. Stufe Kommissionen (Regelungen Details in Geschaftsreglementen) E

6.3.5. Vertragsdauer langer als 48 Monate (unabhéngig von Vertragssumme) E A
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