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Zoom-Hinweise / Conseils pour le Zoom

F&A-Funktion nutzen fir aufkommende Fragen
Utilisez la fonction de F&A (questions & réponse) pour les questions qui se posent

Aus Versehen Meeting beendet - Link erneut anklicken
En cas d'interruption par erreur - cliquez une nouvelle fois sur le lien

\\ Technischer Support (+41 62 837 82 41)
) Assistance technique (+41 62 837 82 41)
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A L’OEUVRE POUR VOUS AUJOURD’HUI =il

Bettina Aebi
Cheffe du domaine éthique et droit

Ramona Heer
Collaboratrice éthique et droit

Karin Iten
Experte en prévention, Swiss Olympic
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OBJECTIFS DU COURS L

Les participant.e.s ...

— se familiarisent avec la boussole éthique de Swiss Olympic,

— abordent le théme Proximité et distance,

— savent faire la différence entre irritation, présomption et soupcon,
— réfléchissent aux situations a risque dans le quotidien,

— reconnaissent les possibilités d’action dans la gestion des risques et
des crises.
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Karin Iten, Swiss Olympic
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'I” Boussole éthique - M.I.N.D
Questions clés
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Proximiteé olympic

spirit of sport

Domaine du professionnalisme

glacial froid \ agréablement frais agréablement chaud /chaud étouffant

Domaine de la gentillesse

Domaine de I'hostilité Domaine de I'hostilité

Nach: Jan Vollmer, Taktvolle Néhe, angepasst 1
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Alors qu'il est derriere Lara, un membre du personnel encadrant se penche vers
I'athléte de 13 ans pour lui expliquer un exercice et lui effleure un sein.
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Linterprétation mene a une impasse
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Aménagement des situations a risque olympic

spirit of sport

Réflexion, qualité, transparence, discutabilité

Qu'est-ce qui fait partie du role et la mission ?

Comment assumer la situation ?

Quels sont les besoins de I'athléete ?

Qui doit étre informé ?

- Gestion des risques

2R
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Clarté du role, sollicitude
Professionnalisme

Information
Professionnalisme

Autodétermination
Voice, Choice, Exit

Communication transparence
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Gestion des participations et des risques Gestion des notifications et des crises
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réfléchir, discuter, apprendre, convenir,
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( inapproprié >

Exemple

Agostino, camp sportif scolaire:

Pendant le camp d'entrainement, les enfants peuvent regarder des vidéos sur le
canapé dans la chambre des monitrices/moniteurs. Un soir, deux enfants passent
la nuit sur le canapé, trop fatigués pour aller jusqu’a leur lit Une monitrice/un
moniteur dort dans le lit situé dans I'autre coin de la piece. Apres le camp, le pere
inquiet d’Agostino en informe la direction du club.
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Exemple

Emily, athlétisme:

Emily, 15 ans, est en larmes parce qu'elle ne parvient pas a sortir d'une spirale de
mauvais résultats. L'entraineur, un pere de famille au grand ceeur, la prend
spontanément dans ses bras de maniere paternelle et lui caresse la téte. Sur le
chemin du retour, il se demande s'il n'a pas agi de facon trop immédiate et
impulsive.
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Boussole éthique



https://youtu.be/490JbAsu9dI?si=PmdWsV9HkpPmocGt

Personnes Organisations
dans le sport dans le sport
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Champs d'action organisationnels sur olympic
I'éthique

Gestion des subventions
Gestion des ressources humaines

Gestion des participations Gestion des risques
Gestion de lI'apprentissage

Gestion des notifications et de

Gestion des ressources
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i Dynamique en cas de soup¢on

Dilemme : mandat de protection et devoir d‘assistance

Polarisation : courage et humilité

Orientation : probabilité au lieu de garanties
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A FAIRE / Absolument

en cas de présomption et de soupg¢on
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SITUATION ACTUELLE A LA FSG =il

— Vision 2032: fixer les normes éthiques
— « Ethique et prévention » en fait tout simplement partie

— Modifications apportées dans le domaine du sport d’élite
et de performance

— Mesures dans le sport de masse
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— Changement de nom (anciennement chargé.e de la
prévention)

— Cours en ligne
— Point info / Réseau



COURS EN LIGNE

Swiss Olympic Academy
Collaboration avec Swiss
Olympic

Mise en ligne : fin novembre
Gratuit

Durée : env. 60 min.

Connaissances de base
avec exemples tirés de la
pratique
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Délégué-e ala
prévention

Introduction

Principes éthiques
Evaluation de situations
Exemples
Responsabilités et taches

Quiz



/-

MERCI ! L

« Nous facilitons le mouvement sportif en Suisse afin de créer une
communauté, des expériences et du bien-étre »

Vous y contribuez énormement !
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DEMANDES, QUESTIONS, REMARQUES -'IF:
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Mille mercis d’avoir
participe !
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CONTACT =1
FEDERATION SUISSE DE GYMNASTIQE

Secrétariat

Bahnhofstrasse 38

5000 Aarau

062 837 82 00
stv@stv-fsg.ch
www.stv-fsg.ch

Platin Partner

Gold Partner
co sw/CA TR
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